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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
No. W5-U9/21A/0T.01.1/1/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEKA DIANA, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sarolangun
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. ANDRIANI NURDIN, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022
_PihakKedua Pihak Pertama
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Wa?ki}%ggga Pengadilan Negeri Sarolangun
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BHIANI NURDIN, S.H., M.H. '\ DEKA-DIANA,S.H., M.H.
NIP. 195712271982032002 NIP. 198012082003122001



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
No. W5-U9/21A/0T.01.1/1/2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1. | Terwujudnya Proses Persentase Sisa Perkara Perdata yang 100
Peradilan yang Pasti, Diselesaikan
Travisparan; fan Akuntabsl Persentase Sisa Perkara Pidana yang 100
Diselesaikan
Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan 91
Tepat Waktu
Persentase perkara pidana yang diselesaikan 100

tepat waktu

Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan 91

Upaya Hukum Banding

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan 93

Upaya Hukum Kasasi

Persentase perkara yang Tidak Mengajukan 98

Upaya Hukum Peninjauan Kembali

Persentase Perkara Pidana Anak yang 100

Diselesaikan dengan Diversi

Index Kepuasan Pencari Keadilan 82
2. | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata 100
Pengelolaan Penyelesaian yang dikirim kepada Para Pihak tepat waktu

Perkara Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang 100

dikirim kepada Para Pihak Tepat Waktu

Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui 12

Mediasi




Persentase Berkas Perkara yang Dimohonkan 100
Banding, Kasasi, dan PK yang Diajukan Secara

Lengkap dan Tepat Waktu

Persentase Putusan Perkara yang Menarik 100
Perhatian Masyarakat yang Dapat Diakses

Secara Online dalam Waktu 1 Hari Setelah Putus

3. | Meningkatnya Akses Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan 100

Peradilan bag Masyatakat Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar -

Miskin dan Terpinggirkan Gedung Pengadilan

Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu 100
yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum

(Posbakum)

4. | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100

terhadap Putusan Pengadilan | Ditindak lanjuti (Dieksekusi)

Kegiatan Anggaran
Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 4.485.348.000
Badan Urusan Administrasi
Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 23.500.000
Mahkamah Agung
Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 110.500.000

M Sarolangun, Januari 2022&
- Wakil Ketua,

%";

DEKA DIANA, S.H., M.H.
NIP. 198012082003122001
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LAMPIRAN REVIU PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
Pengadilan Negeri Sarolangun

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1. | Terwujudnya Proses Persentase Sisa Perkara Perdata yang 100
Peradilan yang Pasti, Diselesaikan
¥ransparan; dan Akuntabel Persentase Sisa Perkara Pidana yang 100
Diselesaikan
Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan 90
Tepat Waktu
Persentase perkara pidana yang diselesaikan 100

tepat waktu

Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan 90
Upaya Hukum Banding

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan 92

Upaya Hukum Kasasi

Persentase perkara yang Tidak Mengajukan 98

Upaya Hukum Peninjauan Kembali

Persentase Perkara Pidana Anak yang 100

Diselesaikan dengan Diversi

Index Kepuasan Pencari Keadilan 82
2. | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata 100
Pengelolaan Penyelesaian yang dikirim kepada Para Pihak tepat waktu

Perkara Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang 100

dikirim kepada Para Pihak Tepat Waktu

Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui 12

Mediasi




Persentase Berkas Perkara yang Dimohonkan 100
Banding, Kasasi, dan PK yang Diajukan Secara

Lengkap dan Tepat Waktu

Persentase Putusan Perkara yang Menarik 100
Perhatian Masyarakat yang Dapat Diakses

Secara Online dalam Waktu 1 Hari Setelah Putus

3. | Meningkatnya Akses Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan 100

Paradilan bag Masyarakat Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar -

Miskin dan Terpinggirkan Gedung Pengadilan

Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu 100
yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum

(Posbakum)

4. | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100

terhadap Putusan Pengadilan | Ditindak lanjuti (Dieksekusi)

Kegiatan Anggaran
Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 3.923.111.000
Badan Urusan Administrasi
Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 37.500.000
Mahkamah Agung
Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 102.108.000

MSaroIangun, 31 Desember 2021&
~ Wakil Ketua,

/l)/
DEKA DIANA, S.H., M.H.
NIP-198012082003122001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAYMON HARYANTO, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DEKA DIANA, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

NIP. 19910502 201712 1 002



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

No. Atsan LangsinR individu Indikator Kinerja Individu | Target
1. | Terwujudnya Proses | Terlaksananya proses | Jumlah sisa perkara tahun 40
Peradilan yang Pasti, | persidangan perkara sebelumnya yang
Transparan, dan sisa tahun sebelumnya | diselesaikan
Akuntabel dan persidangan Tingkat kesesuaian sisa 100
perkara yang perkara tahun sebelumnya
diselesaikan dan perkara yang
disidangkan
Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang tidak 108
penyelesaian perkara mengajukan upaya hukum
yang berkeadilan Tingkat kepatuhan para 100
dengan hasil putusan pihak yang menerima hasil
yang berkualitas dan putusan dengan pihak yang
diterima oleh para mengajukan upaya hukum
pihak Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
2. | Peningkatan Terlaksananya Jumlah perkara yang 108
Efektivitas minutasi perkara diminutasi
Pengelolaan Tingkat minutasi perkara 100
Penyelesaian Perkara dengan jumlah perkara
yang diselesaikan
Tingkat ketepatan waktu 12
minutasi perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang 8
penyelesaian perkara dimediasikan
melalui mediasi Tingkat keberhasilan 100
perkara yang berhasil
dimediasi dengan jumlah
perkara yang dimediasi
Tingkat ketepatan waktu 12

penyelesaian perkara
melalui mediasi

NIP. 19910502 201712 1 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUMPAK HUTAGAOL, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DEKA DIANA, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

TUMPAK HUTAGAOL, S.H.
NIP. 19920722 201712 1 007




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

No. P individu Indikator Kinerja Individu | Target
1. | Terwujudnya Proses Terlaksananya proses | Jumlah sisa perkara tahun 46
Peradilan yang Pasti, | persidangan perkara sebelumnya yang
Transparan, dan sisa tahun sebelumnya | diselesaikan
Akuntabel dan persidangan Tingkat kesesuaian sisa 100
perkara yang perkara tahun sebelumnya
diselesaikan dan perkara yang
disidangkan
Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang tidak 140
penyelesaian perkara mengajukan upaya hukum
yang berkeadilan Tingkat kepatuhan para 100
dengan hasil putusan pihak yang menerima hasil
yang berkualitas dan putusan dengan pihak yang
diterima oleh para mengajukan upaya hukum
pihak Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
2. | Peningkatan Terlaksananya Jumlah perkara yang 212
Efektivitas minutasi perkara diminutasi
Pengelolaan Tingkat minutasi perkara 100
Penyelesaian Perkara dengan jumlah perkara
yang diselesaikan
Tingkat ketepatan waktu 12
minutasi perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang 22
penyelesaian perkara dimediasikan
melalui mediasi Tingkat keberhasilan 100
perkara yang berhasil
dimediasi dengan jumlah
perkara yang dimediasi
Tingkat ketepatan waktu 12

penyelesaian perkara
melalui mediasi

Sarolangun, 3 Januari 2022




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REINDRA JASPER H. SINAGA, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DEKA DIANA, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

\

REINDRA JASPER H. SINAGA, S.H.
NIP. 19921010 201712 1 008




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

No. AiasAn LangsHng individu Indikator Kinerja Individu | Target
1. | Terwujudnya Proses Terlaksananya proses | Jumlah sisa perkara tahun 12
Peradilan yang Pasti, | persidangan perkara sebelumnya yang
Transparan, dan sisa tahun sebelumnya | diselesaikan
Akuntabel dan persidangan Tingkat kesesuaian sisa 100
perkara yang perkara tahun sebelumnya
diselesaikan dan perkara yang
disidangkan
Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang tidak 158
penyelesaian perkara mengajukan upaya hukum
yang berkeadilan Tingkat kepatuhan para 100
dengan hasil putusan pihak yang menerima hasil
yang berkualitas dan putusan dengan pihak yang
diterima oleh para mengajukan upaya hukum
pihak Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
2. | Peningkatan Terlaksananya Jumlah perkara yang 130
Efektivitas minutasi perkara diminutasi
Pengelolaan Tingkat minutasi perkara 100
Penyelesaian Perkara dengan jumlah perkara
yang diselesaikan
Tingkat ketepatan waktu 12
minutasi perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang 30
penyelesaian perkara dimediasikan
melalui mediasi Tingkat keberhasilan 100
perkara yang berhasil
dimediasi dengan jumlah
perkara yang dimediasi
Tingkat ketepatan waktu 12

penyelesaian perkara
melalui mediasi

Sarolangun, 3 Januari 2022

Hakim,

o

;,

REINDRA JASPER H. SINAGA, S.H.
NIP. 19921010 201712 1 008




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD YULI SETIAWAN, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DEKA DIANA, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
V%ui%ngadilan Negeri Sarolangun Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun
Y“A‘GERJ N
é ‘f,i',‘«

MOHAMMAD YULI SETIAWAN, S.H.
200312 2 001 NIP. 19930707 201712 1 002



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

No. P — individu Indikator Kinerja Individu Target
1. | Terwujudnya Proses Terlaksananya Jumlah Penerimaan Perkara, 70
Peradilan yang Pasti, | Penerimaan Perkara, | Pemeriksaan Perkara,
Transparan, dan Pemeriksaan Penjatuhan
Akuntabel Perkara, Penjatuhan | Putusan/Penetapan
Putusan/Penetapan | Kualitas Penerimaan Perkara, 100
Pemeriksaan Perkara,
Penjatuhan
Putusan/Penetapan
Ketepatan Waktu Penerimaan 12
Perkara, Pemeriksaan
Perkara, Penjatuhan
Putusan/Penetapan
Terlaksananya Jumlah Pemeriksaan Berita 70
Pemeriksaan Berita | Acara Sidang
Acara Sidang Kualitas Pemeriksaan Berita 100
Acara Sidang
Ketepatan Waktu 12
Pemeriksaan Berita Acara
Sidang
2. | Terlaksananya Terwujudnya Jumlah Penyelesaian Perkara 2
Peningkatan Penyelesaian Melalui Mediasi
Efektivitas Perkara Melalui Kualitas Penyelesaian Perkara 100
Pengelolaan Mediasi Melalui Mediasi
Penyelesaian Perkara Ketepatan Waktu 12
Penyelesaian Perkara Melalui
Mediasi
3. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Minutasi Perkara 70
Penyelesaian Perkara | Minutasi Perkara Kualitas Minutasi Perkara 100
Ketepatan Minutasi Perkara 12
4. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Pengawasan Bidang 12
Pengawasan Pengawasan Bidang | Kualitas Pengawasan Bidang 100
Pelaksanaan Tugas Ketepatan Waktu 12

Bidang Kepaniteraan
dan Kesekretariatan

Pengawasan Bidang

Sarolangun, 3 Januari 2022

Hakim,

MOHAMMAD YULI SETIAWAN, S.H.
NIP. 19930707 201712 1 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUWITA DANINGTYAS, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DEKA DIANA, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

JUWITA DANINGTYAS, S.H.
NIP. 19940704 201712 2 002




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

No. P —— individu Indikator Kinerja Individu Target
1. | Terwujudnya Proses Terlaksananya Jumlah perkara yang diterima, 176
Peradilan yang Pasti, | penerimaan, diperiksa dan dijatuhkan
Transparan, dan pemeriksaan, putusan/penetapan
Akuntabel penjatuhan Persentase kualitas 100
putusan/penetapan | penerimaan, pemeriksaan,
dan penjatuhan
putusan/penetapan
Tingkat ketepatan waktu 12
penerimaan, pemeriksaan,
dan penjatuhan
putusan/penetapan
Terlaksananya Jumlah perkara yang tidak 162
penyelesaian diajukan upaya hukum
perkara yang Persentase tingkat pengajuan 100
berkeadilan dengan | upaya hukum oleh para pihak
hasil putusan yang pencari keadilan
berkualitas dan Tingkat ketepatan waktu 12
diterima oleh para penyelesaian perkara hingga
pihak pengajuan upaya hukum
2. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah perkara yang 176
Peningkatan minutasi perkara diminutasi
Efektivitas Kualitas pelaksanaan minutasi 100
Pengelolaan perkara
Penyelesaian Perkara Tingkat ketepatan waktu 12
minutasi perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang berhasil 2
penyelesaian mediasi
perkara melalui Kualitas penyelesaian perkara 100
mediasi melalui mediasi
Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara melalui
mediasi
3. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 12
Pengawasan Pengawasan Bidang | pengawasan bidang
Pelaksanaan Tugas Persentase kualitas 100
Bidang Kepaniteraan pelaksanaan pengawasan
dan Kesekretariatan bidang
Tingkat ketepatan waktu 12

pelaksanaan pengawasan
bidang




Sarolangun, 3 Januari 2022

Hakim,

JUWITA'DANINGTYAS, S.H.
NIP. 19940704 201712 2 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOLA NINDIA UTAMI, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DEKA DIANA, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

YOLA NINDIAWUTAMI, S.H.
NIP. 19950109 201712 2 002




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

No. Rbcitan Bangshig individu Indikator Kinerja Individu | Target
1. | Terwujudnya Proses Terlaksananya proses | Jumlah sisa perkara tahun 26
Peradilan yang Pasti, | persidangan perkara sebelumnya yang
Transparan, dan sisa tahun sebelumnya | diselesaikan
Akuntabel dan persidangan Tingkat kesesuaian sisa 100
perkara yang perkara tahun sebelumnya
diselesaikan dan perkara yang
disidangkan
Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang tidak 156
penyelesaian perkara mengajukan upaya hukum
yang berkeadilan Tingkat kepatuhan para 100
dengan hasil putusan pihak yang menerima hasil
yang berkualitas dan putusan dengan pihak yang
diterima oleh para mengajukan upaya hukum
pihak Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
2. | Peningkatan Terlaksananya Jumlah perkara yang 220
Efektivitas minutasi perkara diminutasi
Pengelolaan Tingkat minutasi perkara 100
Penyelesaian Perkara dengan jumlah perkara
yang diselesaikan
Tingkat ketepatan waktu 12
minutasi perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang 22
penyelesaian perkara | dimediasikan
melalui mediasi Tingkat keberhasilan 100
perkara yang berhasil
dimediasi dengan jumlah
perkara yang dimediasi
Tingkat ketepatan waktu 12

penyelesaian perkara
melalui mediasi

Sarolangun, 3 Januari 2022

Hakim,

YOLA NINDIA UYAMI, S.H.
NIP. 19950109 201712 2 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DZAKKY HUSSEIN, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DEKA DIANA, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hakim Pengadilan Negeri Sarolangun

HUSSEIN, S.H.

NIP. 19950422 201712 1 004

———



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

No. Atsan Latgsung individu Indikator Kinerja Individu | Target
1. | Terwujudnya Proses Terlaksananya proses | Jumlah sisa perkara tahun 40
Peradilan yang Pasti, | persidangan perkara sebelumnya yang
Transparan, dan sisa tahun sebelumnya | diselesaikan
Akuntabel dan persidangan Tingkat kesesuaian sisa 100
perkara yang perkara tahun sebelumnya
diselesaikan dan perkara yang
disidangkan
Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang tidak 154
penyelesaian perkara mengajukan upaya hukum
yang berkeadilan Tingkat kepatuhan para 100
dengan hasil putusan pihak yang menerima hasil
yang berkualitas dan putusan dengan pihak yang
diterima oleh para mengajukan upaya hukum
pihak Tingkat ketepatan waktu 12
penyelesaian perkara
2. | Peningkatan Terlaksananya Jumlah perkara yang 216
Efektivitas minutasi perkara diminutasi
Pengelolaan Tingkat minutasi perkara 100
Penyelesaian Perkara dengan jumlah perkara
yang diselesaikan
Tingkat ketepatan waktu 12
minutasi perkara
Terlaksananya Jumlah perkara yang 30
penyelesaian perkara dimediasikan
melalui mediasi Tingkat keberhasilan 100
perkara yang berhasil
dimediasi dengan jumlah
perkara yang dimediasi
Tingkat ketepatan waktu 12

penyelesaian perkara
melalui mediasi

Sarolangun, 3 Januari 2022

Hakim,

NIP. 19950422 201712 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDET SYAHGITRA, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Sarolangun
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMAD SOLEH, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Panit?ﬁengadilan Negeri Sarolangun Panitera Muda Hukum
\WGER/\?" \ Pengafjilan Negeri Sarolangun

NIP. 19831206 200912 1 004



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

Indikator Kinerja

No. Atasan Langsung Individu individu Target
1. | Pelaksanaan Terlaksananya Menerima permohonan 58
pengumpulan, pengumpulan, informasi Kegiatan
pengelolaan, penyajian | pengelolaan, penyajian | Menyajikan informasi 58 %
data dan informasi data dan informasi Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan
yang berkaitan dengan | yang berkaitan dengan menindaklanjuti
perkara perkara permohonan informasi
2. | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah laporan perkara 38
penyusunan dan penyusunan dan Laporan
pengiriman pelaporan | pengiriman pelaporan | Tingkat kesesuaian 38%
perkara perkara antara laporan perkara
dengan SIPP
Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan
pelaporan
3. | Pelaksanaan penataan, | Terlaksananya Jumlah berkas perkara 268
penyimpanan, dan penataan, yang diterima Berkas
pemeliharaan arsip penyimpanan, dan Tingkat kesesuaian arsip 268 %
perkara pemeliharaan arsip perkara dengan jumlah
perkara perkara yang sudah BHT
Tingkat ketepatan waktu | 12 Bulan
pengarsipan
4. | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah surat masuk dan 360
administrasi administrasi keluar Dokumen
persuratan persuratan Tingkat kesesuaian 360 %
jumlah surat masuk dan
keluar dengan register
surat masuk dan keluar
Tingkat ketepatan waktu 12
register surat masuk dan Bulan
keluar
5. | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah berkas perkara 86
penyelesaian berkas penyelesaian berkas yang diterima Berkas
perkara perkara Tingkat kesesuaian 86 %
jumlah perkara yang
telah diminutasi dengan
jumlah perkara yang
diterima
Tingkat ketepatan waktu )
penyerahan berkas Bulan

perkara yang telah
diminutasi




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

No. Atasan angsung individu indikator Kinerja Individu Target
1. | Pelaksanaan Terlaksananya Menerima permohonan 58
pengumpulan, pengumpulan, informasi Kegiatan
pengelolaan, penyajian | pengelolaan, penyajian | Menyajikan informasi 58 %
data dan informasi data dan informasi Tingkat ketepatan waktu 12 Bulan
yang berkaitan dengan | yang berkaitan dengan menindaklanjuti
perkara perkara permohonan informasi
2. | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah laporan perkara 38 Laporan
penyusunan dan penyusunan dan Tingkat kesesuaian antara 38%
pengiriman pelaporan | pengiriman pelaporan laporan perkara dengan SIPP
perkara perkara Tingkat ketepatan waktu 12 Bulan
pelaporan
3. | Pelaksanaan penataan, | Terlaksananya Jumlah berkas perkara yang | 268 Berkas
penyimpanan, dan penataan, diterima
pemeliharaan arsip penyimpanan, dan Tingkat kesesuaian arsip 268 %
perkara pemeliharaan arsip perkara dengan jumlah
perkara perkara yang sudah BHT
Tingkat ketepatan waktu 12 Bulan
pengarsipan
4. | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah surat masuk dan 360
administrasi administrasi keluar Dokumen
persuratan persuratan Tingkat kesesuaian jumlah 360 %
surat masuk dan keluar
dengan register surat masuk
dan keluar
Tingkat ketepatan waktu 12 Bulan
register surat masuk dan
keluar
5. | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah berkas perkara yang 86 Berkas
penyelesaian berkas penyelesaian berkas diterima
perkara perkara Tingkat kesesuaian jumlah 86 %
perkara yang telah
diminutasi dengan jumlah
perkara yang diterima
Tingkat ketepatan waktu 12 Bulan

penyerahan berkas perkara
yang telah diminutasi

Sarolangun, 3 Januari 2022/

DEDET SYAH

NIP. 19831206 200912 1 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEGUH HARIADI, S.Kom.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan
Negeri Sarolangun

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JULIADI, S.Kom.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Kepegawaian,
Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Negeri Sarolangun

e

TEGUH HARIADI, S.Kom.
NIP. 19850701 200904 1 003 NIP. 19810825 200604 1 004




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

No.

Rencana Kinerja
Atasan Langsung

Rencana Kinerja
individu

Indikator Kinerja
Individu

Target

Terlaksananya
Penyiapan Bahan
Pelaksanaan Urusan
Kepegawaian

Pengusulan Kenaikan
Pangkat dan Kenaikan
Gaji Berkala

Jumlah Pengusulan
Kenaikan Pangkat dan
Kenaikan Gaji Berkala

18

Kualitas Pengusulan
Kenaikan Pangkat dan
Kenaikan Gaji Berkala

85

Ketepatan Waktu
Penyelesaian Pengusulan
Kenaikan Pangkat dan
Kenaikan Gaji Berkala

12

Pengelolaan Absensi
Hakim dan Pegawai

Jumlah Pengelolaan
Absensi Hakim dan
Pegawai

12

Kualitas Pengelolaan
Absensi Hakim dan
Pegawai

80

Ketepatan Waktu
Pengelolaan Absensi
Hakim dan Pegawai

12

Pengelolaan Data
Kepegawaian pada
Aplikasi SIKEP dan
Komdanas

Jumlah Pengelolaan Data
Kepegawaian pada
Aplikasi SIKEP dan
Komdanas

12

Kualitas Pengelolaan
Data Kepegawaian pada
Aplikasi SIKEP dan
Komdanas

90

Ketepatan Waktu
Pengelolaan Data
Kepegawaian pada
Aplikasi SIKEP dan
Komdanas

12

Pengelolaan Cuti
Hakim dan Pegawai

Jumlah Pengelolaan Cuti
Hakim dan Pegawai

82

Kualitas Pengelolaan Cuti
Hakim dan Pegawai

90

Ketepatan Waktu
Pengelolaan Cuti Hakim
dan Pegawai

12

Terlaksananya
Penyiapan Bahan

Pelaksanaan Organisasi

dan Tata Laksana

Pengelolaan Surat
Keputusan

Jumliah Pengelolaan
Surat Keputusan

80

Kualitas Pengelolaan
Surat Keputusan

85

Ketepatan Waktu
Pengelolaan Surat
Keputusan

12




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

No.

Rencana Kinerja
Atasan Langsung

Rencana Kinerja
individu

Indikator Kinerja
Individu

Target

Terlaksananya
Penyiapan Bahan
Pelaksanaan Urusan
Kepegawaian

Pengusulan Kenaikan
Pangkat dan Kenaikan
Gaji Berkala

Jumiah Pengusulan
Kenaikan Pangkat dan
Kenaikan Gaji Berkala

18

Kualitas Pengusulan
Kenaikan Pangkat dan
Kenaikan Gaji Berkala

85

Ketepatan Waktu
Penyelesaian Pengusulan
Kenaikan Pangkat dan
Kenaikan Gaji Berkala

12

Pengelolaan Absensi
Hakim dan Pegawai

Jumlah Pengelolaan
Absensi Hakim dan
Pegawai

12

Kualitas Pengelolaan
Absensi Hakim dan
Pegawai

80

Ketepatan Waktu
Pengelolaan Absensi
Hakim dan Pegawai

12

Pengelolaan Data
Kepegawaian pada
Aplikasi SIKEP dan
Komdanas

Jumlah Pengelolaan Data
Kepegawaian pada
Aplikasi SIKEP dan
Komdanas

12

Kualitas Pengelolaan
Data Kepegawaian pada
Aplikasi SIKEP dan
Komdanas

90

Ketepatan Waktu
Pengelolaan Data
Kepegawaian pada
Aplikasi SIKEP dan
Komdanas

12

Pengelolaan Cuti
Hakim dan Pegawai

Jumlah Pengelolaan Cuti
Hakim dan Pegawai

82

Kualitas Pengelolaan Cuti
Hakim dan Pegawai

90

Ketepatan Waktu
Pengelolaan Cuti Hakim
dan Pegawai

12

Terlaksananya
Penyiapan Bahan

Pelaksanaan Organisasi

dan Tata Laksana

Pengelolaan Surat
Keputusan

Jumlah Pengelolaan
Surat Keputusan

80

Kualitas Pengelolaan
Surat Keputusan

85

Ketepatan Waktu
Pengelolaan Surat
Keputusan

12




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDEK MARINTA BR BAR'US, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Sarolangun
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMAD SOLEH, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Panitera Pengganti
Pengadilan Negg

DEDEK MARINT*BR BARUS, S.H.
NIP. 19880412 201212 2 001




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

Indikator Kinerja

IR0 Atasan Langsung Individu Individu Target
1. | Pelaksanaan Terlaksananya Menerima Berkas 90
Pengelolaan Pelaksanaan Persiapan | Perkara Pidana dan Kegiatan
Administrasi Perkara Penyelenggaraan Perdata
Pidana dan Perdata Persidangan Tingkat Kesesuaian 100 %
Berkas Perkara Pidana
dan Perdata yang
Diterima
Tingkat Ketepatan Waktu 12
Membuat Penetapan Bulan
atas Berkas Perkara yang
Diterima
2. | Pelaksanaan Proses Terlaksananya Jumlah Pendampingan 250
Persidangan dan Pendampingan Hakim | Hakim di Persidangan Laporan
Penyusunan Berita di Persidangan dan dan Pembuatan Berita
Acara Sidang Pembuatan Berita Acara Sidang
Acara Sidang Tingkat Kesesuaian 100 %
Pendampingan Hakim di
Persidangan dan
Pembuatan Berita Acara
Sidang
Tingkat Ketepatan Waktu 12
Pendampingan Hakim di Bulan
Persidangan dan
Pembuatan Berita Acara
Sidang
3. | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Pembuatan 80
Pengelolaan Berkas Pembuatan Petikan Petikan Putusan Berkas
Perkara yang Telah Putusan Tingkat Kesesuaian 100 %
Putus Jumlah Pembuatan
Petikan Putusan
Tingkat Ketepatan Waktu 12
Pembuatan Petikan Bulan
Putusan
4. | Pelaksanaan Minutasi | Terlaksananya Jumlah Minutasi Berkas 80
Berkas Perkara Minutasi Berkas Perkara Dokumen
Perkara Tingkat Kesesuaian 100 %
Jumlah Perkara yang
Telah Diminutasi
Tingkat Ketepatan Waktu 12
Minutasi Perkara Bulan
5. | Pelaksanaan Penyajian | Terlaksananya Jumlah Penginputan Data 250
Data Perkara dan Penginputan Data Perkara ke SIPP Berkas
Transparansi Perkara Perkara ke Sistem Tingkat Kesesuaian 100 %

Informasi Penelusuran
Perkara (SIPP)

Jumlah Penginputan Data
Perkara ke SIPP




Tingkat Ketepatan Waktu
Penginputan Data
Perkara ke SIPP

12
Bulan

Sarolangun, 3 Januari 2022

DEDEK MARINTA BR BARUS, S.H.
NIP. 19880412 201212 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FRANS SYAFITRAH HUTARIYUS, S.H.

Jabatan : Analis Hukum Pengadilan Negeri Sarolangun
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMAD SOLEH, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Panitera Pengadilan Negeri Sarolangun Analis Hukum
Pengadilan Negeri Sarolangun

1

FRANS SYAFITRAH HUTARIYUS, S.H.
NIP. 19860610 201403 1 001




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadilan Negeri Sarolangun

No.

Rencana Kinerja
Atasan Langsung

Rencana Kinerja
Individu

Indikator Kinerja
Individu

Target

Pelaksanaan
pemeriksaan dan
penelaahan
kelengkapan berkas
perkara perdata

Terlaksananya
pemeriksaan dan
penelaahan
kelengkapan berkas

Jumlah pemeriksaan dan
penelaahan kelengkapan
berkas perkara perdata

diselesaikan tepat waktu

44

perkara perdata

Tingkat kesesuaian
pemeriksaan dan
penelaahan kelengkapan
berkas perkara perdata
dengan aplikasi e-Court

100

Tingkat ketepatan waktu
pemeriksaan dan
penelaahan kelengkapan
berkas perkara perdata

12

Pelaksanaan distribusi
perkara

Terlaksananya
pelaksanaan distribusi
perkara

Jumiah berkas perkara
yang dibagikan ke
Panitera Pengganti

44

Tingkat kesesuaian
jumlah perkara yang
dibagikan ke Panitera
Pengganti dengan
aplikasi SIPP

100

Tingkat ketepatan waktu
pembagian berkas
perkara ke Panitera
Pengganti

12

Pelaksanaan urusan
tata usaha
kepaniteraan

Terlaksananya
pelaksanaan tata
usaha kepaniteraan

Jumlah surat masuk dan
surat keluar
Kepaniteraan Perdata

84

Tingkat kesesuaian
jumlah surat masuk dan
surat keluar

100

Tingkat ketepatan waktu
dalam disposisi surat
masuk dan surat keluar

12

Sarolangun, 3 Januari 2022

Analis Hukum,

FRANS SYAFITRAH HUTARIYUS, S.H.

NIP. 19860610 201403 1 00
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VERREN TRINANDES, A.Md.A.B.

Jabatan : Arsiparis Pelaksana/Staf Kepaniteraan Hukum Pengadilan Negeri Sarolangun
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DEDET SYAHGITRA, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Sarolangun

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Mu\da Hukum Arsiparis Pelaksana/Staf Kepaniteraan
difaty Negeyi'Sarolangun Hukum Pengadilan Negeri Sarolangun
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A
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ET SYABGITRA, S.H. VERREN TRINANDES, A.Md.A.B.
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LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pengadilan Negeri Sarolangun

Rencana Kinerja

Rencana Kinerja

Indikator Kinerja

No. Atasan Langsung Individu Individu Target
1. | Terwujudnya Proses Pelaksanaan penataan, | Jumlah berkas perkara 268
Peradilan yang Pasti, penyimpanan, dan yang diterima Berkas
Transparan dan pemeliharaan arsip Tingkat kesesuaian arsip 100 %
Akuntabel perkara perkara dengan jumlah
perkara yang sudah BHT
Tingkat ketepatan waktu 12
pengarsipan Bulan
Pelaksanaan Laporan Pengaduan 12
penghimpunan setiap bulannya Dokumen
pengaduan dari Tingkat kesesuaian 100 %
masyarakat antara jumiah
pengaduan dan laporan
pengaduan
Tingkat ketepatan waktu 12
dalam menghimpun Bulan
laporan dan membuat
laporan
2. | Terwujudnya tertib Pelaksanaan Jumlah surat masuk dan 360
administrasi administrasi keluar Surat
persuratan persuratan Tingkat kesesuaian 100 %
jumlah surat masuk dan
keluar dengan register
surat masuk dan keluar
Tingkat ketepatan waktu 12
register surat masuk dan Bulan

keluar

Sarolangun, 3 Januari 2022

Arsiparis Pelaksana/Staf
Kepaniteraan Hukum,

¢ 67

c

VERREN TRINANDES, A.Md.A.B.
NIP. 19990318 202012 2 001




DOKUMENTASI PEMBERIAN REWARD
KEPADA HAKIM, PEGAWAI DAN PPNPN
DENGAN KINERJA TERBAIK PER BULAN
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